ISABELLE ROBERGE

Ordre des ergothérapeutes du Québec

Déclaration de candidature
Elections au conseil d’administration 2024

Je fais partie du conseil d’administration (CA) de I’Ordre des ergothérapeutes du Québec (OEQ)
depuis 2020. J'apprécie le r6le d’administratrice au sein de notre ordre car il me permet de mettre
mes compétences et connaissances au profit d’'une mission hautement importante.

Je pose donc ma candidature dans le but de poursuivre mon implication au CA. Je souhaite
continuer a m’investir pour faire évoluer notre belle profession, au bénéfice de la population.

Le développement des meilleures pratiques et I’'amélioration continue de la qualité des services a
toujours été au coeur de mes préoccupations. Notre mission de protection du public m’interpelle de
méme que la modernisation du systéme professionnel. Et I'angle de I'optimisation des mécanismes
et pratiques internes me stimule.

Je suis fiére de la planification stratégique 2023-2026 que nous avons élaborée, des réalisations
obtenues et des actions en cours. Je souhaite poursuivre en ce sens, en assurant une saine
gouvernance de I’'Ordre. Au travers des défis et enjeux évolutifs de la société, nos orientations
stratégiques retenues, soit I'importance de relations pertinentes et durables, la performance de
I’Ordre ainsi que sa présence sur la place publiqgue dans les dossiers sociétaux, demeurent
d’actualité. J'adhére pleinement a notre vision, inspirante: « Promouvoir ['accessibilité a
I’ergothérapie par une approche collaborative fondée sur I’expertise unique de la profession et la
pleine occupation du champ d’exercice avec compétence. ».

J’enchaine en me présentant, partageant quelques faits saillants de mon profil et parcours, qui
apportent une richesse complémentaire au sein du groupe diversifié d’administrateurs.

DIPLOMES ET FORMATIONS

2016-2020 | DESS en administration publique | Ecole nationale d’administration publique (ENAP)

1994-1997 | Baccalauréat en ergothérapie | Université de Montréal

1993-1994 | Certificat, mineure en sciences biologiques | Université de Montréal

2024 | Réussite de 'examen d’équivalence de I'Ordre des conseillers en ressources humaines agréée (CRHA)

Je suis actuellement membre de 'OEQ et de I'Ordre des CRHA. En ce qui concerne ma formation continue, je me
développe dans plusieurs domaines (ex. : gestion de projets, gestion des ressources humaines).

MANDATS SPECIFIQUES ET IMPLICATIONS AU SEIN DE L’'OEQ

Membre élue, Comité d’orientation du colloque (2023-2024)
Co-présidente, Comité du 50e anniversaire de I'entrée de I'Ordre dans le systéme professionnel (2023-2024).

DISTINCTIONS OBTENUES

Bd Ensemble contre la COVID : les héros de la vaccination. Participante, représentant I'ergothérapie (2022)

Protocole d’application des mesures de contrdle a domicile (contention physique et isolement), CISSS de Laval
e Prix d’excellence MSSS - Sécurité des soins et des services (2016)
¢ Agrément Canada — Reconnaissance d’une pratique exemplaire (2015).



.EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

Graduée en 1997, j’ai travaillé prés de 15 ans comme ergothérapeute auprés d’une clientéle diversifiée. J'ai débuté
ma carriére en contexte de rareté d’emploi; les nombreux remplacements de I'époque m’ont néanmoins permis de
découvrir différents univers. J’ai ainsi ceuvré en milieu de garde, en scolaire et dans divers secteurs du réseau de
la santé et des services sociaux. J’ai occupé des emplois principalement au public et jai mené quelques contrats
au privé. Par la suite, ma carriére a évolué vers des fonctions de gestion, de role-conseil et jajoute désormais la
gestion des ressources humaines a mon profil.

Je me présente donc comme un modéle hybride de gestion et de role-conseil, ancré dans une riche expérience
clinique. Mes compétences d’ergothérapeute font partie de mon identité, intégrées en moi au méme titre que nos
valeurs. Le respect, la collaboration, la rigueur et la créativité teintent mon quotidien tout autant que la valorisation
de la qualité de vie, la promotion de I'équité, 'accompagnement vers 'autonomie et I'épanouissement de chaque
personne. Je tente d’intégrer 'ensemble de mon bagage, de fagon équilibrée, selon les situations et fonctions
occupées. Je trouve que le rdle d’administrateur a 'OEQ vient chercher une majeure partie de mes compétences
et connaissances, ce qui me motive a poursuivre.

Gestionnaire
Conseillere

Ergothérapeute

| 1997-2001 - Ergothérapeute, diversité de clientéles et d’organisations, région métropolitaine de Montréal.

| 2001-2011 - Ergothérapeute, Clinique de développement, Famille-Enfance-Jeunesse, CSSS de Laval

Travail interdisciplinaire et développement d’une expertise en troubles du spectre de 'autisme.
En quéte de défis, j’ai diversifié mes contributions (ex. : superviseure de stages, formatrice, représentante
de I'équipe sur des comités) et découvert la gestion de projets, ce qui m’a amenée vers le réle-conseil.

2011-2021 - Conseillere et gestionnaire, équipe des pratiques professionnelles, Direction des services
multidisciplinaires, CSSS/CISSS de Laval
e Conseillére aux pratiques professionnelles
e Chef de services, Développement et évaluation des pratiques et programmes
e Conseillere-cadre, Développement professionnel et coordination des stages
Conseillere-cadre, Développement des pratiques et innovation
Différents emplois occupés visant 'encadrement et 'amélioration continue des pratiques.
Travail de collaboration avec I'ensemble des directions-programmes.
Contribution active a la communauté de pratique provinciale des conseillers (intelligence collective,
transferts de savoirs). Ces dix années m’ont aussi permis de bien comprendre le systéme professionnel.

2021-2022 — Chef de services, centre de vaccination de masse et cliniques mobiles, Direction de la
vaccination contre la COVID, CISSS de Laval.

1 2021-2022 - Adjointe au directeur, Direction des programmes de DI-TSA-DP, CISSS de Laval.

| Depuis 2022 — Conseillére-cadre, Développement organisationnel, ressources humaines
e Conseillere-cadre, Développement organisationnel, CISSS de Laval
e Conseillere-cadre, Développement organisationnel et gestion du changement, Ville de Laval
Face a la pénurie de main d’'ceuvre, j'ai évolué vers la gestion de ressources humaines, attirée par les
stratégies de mobilisation et de fidélisation, le bien-&tre du personnel, le soutien aux leaders et I'amélioration
des pratiques de gestion.
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dn Québec Election au poste d’administrateur ou d’administratrice au
OEQ conseil d’administration
de I’Ordre des ergothérapeutes du Québec

II“ e i Bulletin de présentation

Aux fins de vous porter candidat ou candidate au poste d’administrateur ou d’administratrice de I'Ordre des
ergothérapeutes du Québec (OEQ), veuillez remplir le présent bulletin de présentation (sections 1 a 3) et le transmettre,
accompagné de la déclaration de candidature visée a la section 4, au secrétaire général de I'Ordre, Me Yannick Chartrand,
avant le 8 octobre 2024 3 16h00 par courriel secretariatgeneral@oeq.org ou par la poste (2021, avenue Union, bureau

920, Montréal, H3A 259).

Section 1 : Présentation du candidat ou de la candidate

Isabelle vom : RODEIrge
97-172

Prénom :

Numéro de permis :

Adresse dudomicile professionnel Ville de Laval, Service des ressources humaines

1200 Boulevard Chomedey, Laval, Québec, H7V 3Z3

Section 2 : Ergothérapeutes appuyant cette candidature

Pour étre valide, votre candidature doit étre appuyée par 5 membres de I'Ordre. Pour utiliser la fonction "Signature

électronique" du bulletin, merci de le télécharger sur votre ordinateur et de remplir cette version du document.

Nous, soussigné(e)s, membres de I’Ordre des ergothérapeutes du Québec, appuyons la présente candidature :

Nom et prénom du membre N° de permis Date Signature
(en lettres de typographie)
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Section 3 : Déclaration du candidat ou de la candidate

En signant le présent bulletin de présentation, je déclare :

o Que je ne suis pas membre du conseil d’administration ou dirigeant d’une personne morale ou de tout autre
groupement de personnes ayant pour objet principal la promotion des droits ou la défense des intéréts des
membres de I'Ordre ou des professionnels en général;

o Queje n’aipas fait I'objet, au cours des 5 années précédant la date de I'élection, d’une décision visée par I'article 9

du Réglement sur l'organisation de I’'Ordre des ergothérapeutes du Québec et les élections & son Conseil
d’administration;

o Que je m’engage a m’acquitter des devoirs et obligations prévus par le Réglement sur I'organisation de I'Ordre
des ergothérapeutes du Québec et les élections & son Conseil d’administration et 3 prendre connaissance des
normes d’éthique et de déontologie applicables aux administrateurs;

e A S0
Signature % W 4 Date : 0’240 —14 = D=0

Section 4 : Déclaration de candidature

Au soutien de votre candidature, vous devez transmettre au secrétaire général de I'Ordre, sur un document distinct, une
déclaration de candidature conforme aux paramétres énoncés ci-dessous.

Cette déclaration de candidature sera transmise a tous les membres de I'Ordre.

Parameétres de la déclaration de candidature :

Taille maximum : la déclaration de candidature doit tenir sur une feuille de 28 cm par 22 cm (8 % X 11 pouces),
recto verso.

Renseignements : La déclaration de candidature ne peut contenir que les renseignements suivants :

e Les diplémes et les formations du candidat ou de la candidate;

e Les fonctions professionnelles occupées actuellement et antérieurement par le ou la
candidat(e), incluant les activités réalisées au sein de I'Ordre, le cas échéant;

e Les distinctions que le ou la candidat(e) a obtenues en lien avec I'exercice de la profession, le
cas échéant;

¢ Lesraisons qui le motivent a se porter candidat(e) au poste d’administrateur(trice) de I'Ordre;

* Les buts poursuivis par le ou la candidat(e) en lien avec la mission de I'Ordre d’assurer la
protection du public;

e Une photo récente du ou de la candidat(e).
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