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Occupational Performance Coaching : Un bref apercu

Occupational Performance Coaching (OPC) est une intervention orientée vers la personne, la famille
et 'occupation, qui se base sur I'habilitation et la recherche. Fondée sur des données probantes, la
pratique de OPC a été élaborée par la Dre Fiona Graham (Université d’Otago, Nouvelle-Zélande).
Cette approche implique de travailler auprés des personnes afin gu’elles puissent atteindre des
objectifs pour elles-mémes, leurs enfants ou leurs familles. Dans le cadre de 'OPC, la connexion, la
structure et le partage facilitent 'engagement de la personne et l'atteinte de buts. Dans cet atelier,
vous allez avoir la possibilité de pratiquer quelgues principes d’OPC.
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