Appel de candidatures-2023

LE PRIX

HEPPOCRATE

CELEBRER LA SANTE AXEE SUR LA VALEUR,
PAR L'INNOVATION ET L’INTERDISCIPLINARITE

Le prix Hippocrate est attribué annuellement a
une équipe interdisciplinaire de professionnels
liée au domaine de la santé et des services
sociaux du Québec qu’elle soit du secteur public,
privé ou associatif. Il se caractérise par I'accent
mis sur I’innovation présentée dans les projets et
par le travail en interdisciplinarité. Il honore des
innovations au centre desquelles les approches

interdisciplinaires ont permis une plus grande
création de valeur, un réseau plus humain et
plus performant et en offrant notamment une
expérience usager axée sur |'accessibilité et la
qualité des soins.

ECHEANCE DE L’APPEL DE CANDIDATURES
Ouverture des candidatures : le 15 mai 2023 a midi
Cldture des candidatures : le 13 aolt 2023 a 22h59

Evaluation, choix des candidatures par le jury :
Septembre 2023

Gala de remise des Prix Hippocrate : le 26 octobre 2023




LE PRIX

HEPPOCRATE

CELEBRER LA SANTE AXEE SUR LA VALEUR,
PAR L'INNOVATION ET L'INTERDISCIPLINARITE

OBJECTIFS POURSUIVIS:

Mettre en = Reconnaitre les innovations en interdisciplinarité dans les domaines de la santé
et des services sociaux, ou liés a ceux-ci et leurs impacts notamment en termes

valeur ceux d’accessibilité, de performance et de résultats.

qui assurent
=  Mettre en valeur les travailleurs capables de penser et faire autrement, et

la santé des travailler en complémentarité; identifier leurs réussites et découvertes
QUé bécois réalisées en interdisciplinarité, et les moyens innovants mis en place.

= Faire rayonner les réussites réalisées en interdisciplinarité afin de permettre, si
pertinents, les transferts interrégionaux et intersectoriels.

= Dans un contexte d’interdisciplinarité, promouvoir les avantages de
l'utilisation des nouvelles approches et pratiques organisationnelles,
technologiques et de systémes de gestion adapté, etc, en démontrer les
impacts.

=  Améliorer la trajectoire de soins et de services et la qualité de ceux-ci,
notamment pour les usagers et leurs proches, en les allouant au bon moment,
au bon endroit et par la ou les bonnes ressources.

= favoriser la création de valeur pour l'usager, les proches aidants, les
intervenants, le réseau de santé, de méme que la population.

= favoriser linteraction entre les dirigeants des secteurs privé, public et
associatifs.

= Aider, via le comité stratégique aviseur du Prix Hippocrate, a guider vers ol
s’enva le réseau et ce en tenant compte de I’'analyse de I’évaluation des facons
de faire et de leurs résultats, au cours des trois prochaines années
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Contexte

LE PRIX

HEPPOCRATE

CELEBRER LA SANTE AXEE SUR LA VALEUR,
PAR L’INNOVATION ET L'INTERDISCIPLINARITE

Appel de candidatures:

v

Il s’inscrit dans le contexte des nouvelles orientations stratégiques en matiere
de santé et de services sociaux dont du Projet de loi 15 présentement a I’étude,
et des changements préconisés axés sur la valeur pour un réseau plus humain,
plus performant et plus innovant.

Des modifications ont été apportées concernant la définition et les objectifs
des prix Hippocrate 2023, de fagon cohérence avec les orientations
ministérielles.

Une bonification de I'approche de dépbt des candidatures soumises a été
effectuée de facon que les projets déposés, pour I'un ou l'autre des prix,
poursuivent des objectifs comparables et permettent aux membres du jury de
faire une analyse plus judicieuse. L'expérience des années passées, la
multitude de projets soumis et leur diversité, nous ont conduits vers cette
nouvelle approche.

Les modalités pour répondre a I'appel de candidatures sont décrites dans les
pages suivantes ainsi que les critéres spécifiques a chacun des prix.

Un élargissement a de nouvelles clientéles est fait pour I'appel de candidatures
2023. Il sera effectué auprées des CISSS, CIUSSS, CHU, IU et autres instituts,
mais également élargi aux partenaires liés au domaine de la santé : réseau des
pharmaciens, cliniques médicales privées travaillant en complémentarité avec
le réseau et groupes de médecins de famille, certaines organisations en
télésanté ou télémédecine reliées au réseau, ainsi que d’autres partenaires
tels les équipes en services préhospitaliers d’urgence.

C'est avec intérét que nous analyserons les projets d’innovation en
interdisciplinarité, que ce soit sur le plan organisationnel ou technologique,
leur impact sur la santé et le contexte de trajectoires de soins et de services,
de méme que les données disponibles en appui, ainsi que I'impact sur les
conditions d’exercice du personnel, et |'efficacité pour rejoindre, de facon
préventive, les clientéles a risque ou vulnérables.

Seront également analysés les différents projets en matiére d’innovation
sociales, de santé publique et reliés a des politiques publiques.
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Admissibilité

LE PRIX

HEPPOCRATE

CELEBRER LA SANTE AXEE SUR LA VALEUR,
PAR L’INNOVATION ET L'INTERDISCIPLINARITE

Toute personne ceuvrant dans un domaine lié¢ a la santé et aux services sociaux au Québec, qui a participé a
un projet d’innovation en interdisciplinarité issu du réseau ou d’un centre de recherche, en partenariat ou pas avec le
secteur privé, mais qui a une composante publique a l'intérieur de I'innovation, peut déposer une candidature

Contenu de la candidature

Afin d’étre acceptée,

chaque candidature
doit répondre aux .

critéres suivants :

Le dossier complet
est composé des
éléments suivants :

Transmission de
la candidature

Le projet doit étre soumis dans les délais ;

Le dossier de candidatures doit identifier le prix pour lequel le projet est
déposé (chaque projet peut étre soumis a trois prix maximum) ;

Le projet soumis est actif depuis suffisamment longtemps pour avoir des
données probantes. Il ne doit pas avoir remporté un prix Hippocrate lors d’'une
édition antérieure, mais peut avoir déja été soumis antérieurement et
démontrer son évolution ;

Le projet d’innovation doit étre fondé sur les meilleures pratiques dans le but
d’étre transférable, ailleurs dans le réseau si indiqué ;

Le projet d’innovation doit étre admissible a un régime public et conforme aux
normes en vigueur dans le réseau. La personne qui contribue et présente une
candidature doit avoir en vue de rendre disponible la résultante au régime
public et avoir en vue de poursuivre des démarches qui meénent a un
remboursement au régime public s’il y a lieu.

L'innovation si elle est déployée dans le réseau, devrait étre assurée
publiqguement par le réseau. Qu’elle soit donnée par un fournisseur privé ou
public, elle doit étre reconnue et garantie par le réseau

Formulaire d’inscription diment rempli par les membres de I'équipe de
projet;

Formulaire générique de présentation diment rempli, identique pour
chacun des prix ;

Questionnaire spécifique a chaque projet: maximum de 5 pages
(information jointe ci-apres)

Matériel visuel de présentation du projet a diffuser lors du gala ;( durée
maximum de 2,5 min)

Autorisation a diffuser I'information sur le projet, via les mécanismes
d’information qui seront mis en place par Le Prix Hippocrate, (site web,
nouveau bulletin Hippocrate, info lettres (remplagant la revue le Patient)
ou aupres du MSSS ou autres s'il y a lieu

Seules les candidatures envoyées de fagon électronique seront acceptées.

Les annexes ne seront pas acceptées.

Tous les dossiers doivent étre transmis a I'adresse
fchampoux@prixhippocrate.ca
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LE PRIX

HEPPOCRATE

CELEBRER LA SANTE AXEE SUR LA VALEUR,
PAR L’INNOVATION ET L'INTERDISCIPLINARITE

FICHE GENERIQUE DE PRESENTATION
DU PROJET
(a remplir pour tous les projets)

IMPORTANT : L'ensemble des réponses aux questions ci-dessous ne doit dépasser cinqg (5) pages.

DESCRIPTION 1. Quel est le besoin et son ampleur que le projet vise a combler? Quelle est

la perception de l'usager ?

Décriver brievement 2. Quels sont les objectifs poursuivis par le projet ? A quels besoins répond-il

votre projet dans un et a quelle population s’adresse-t-il ?

langage vulgarisé. 3. Quelles sont les parties prenantes internes et externes au réseau de la santé
et des services sociaux qui ont été impliquées dans ce projet innovant et
interdisciplinaire ?

4. Est-ce que l'usager a été partie prenante des l'idéation premiére de
I’équipe projet ?

5. Décrivez comment le partenariat patient a contribué a la réalisation du
projet;

6. Quelles sont les approches, systeme de gestion et organisation du travail ;
technologies et interventions interdisciplinaires qui ont été mises en place
et en quoi sont-elles pertinentes pour répondre aux besoins observés ?

7. De quelle facon l'interdisciplinarité et d'autres approches en synergie ont-
elles contribué au succes du projet ?

8. En quoi le projet fait-il preuve d’un esprit d’initiative, d’innovation et de
créativité ?

9. Quelles sont les retombées de votre projet pour les usagers, les proches
aidants et autres populations cibles ?

10. Quels moyens avez-vous mis en ceuvre pour mesurer les retombées de votre
projet ?

11. Comment prévoyez-vous partager votre innovation avec les autres parties
prenantes ?

12. Quel est le potentiel de transférabilité de votre projet pour d’autres
organisations similaires ou différentes, au sein ou hors de votre région ?

IMPORTANT : En plus des réponses au présent formulaire, vous devez répondre aux questions identifiées pour
chaque prix pour lequel vous soumettez votre candidature (maximum trois)
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HEPPOCRATE

CELEBRER LA SANTE AXEE SUR LA VALEUR,
PAR L'INNOVATION ET L'INTERDISCIPLINARITE

IDENTIFICATION DES PRIX 2023 :

1. Grand prix hippocrate

Décerné a un projet de transformation qui a changé la facon dont les soins et services sont dispensés, ce qui se
traduit par de meilleurs résultats pour les usagers. Cette nouvelle facon de faire permet d’offrir aux usagers des
soins et des services de santé fondés sur la valeur, ce qui signifie que les usagers sont soignés de maniére optimale
au bon moment, dans le bon cadre et au bon codt. Cela signifie également que les résultats sont pergus comme
satisfaisants par les usagers.

= Comment avez-vous identifié le probleme qui vous a conduit a un projet de
transformation?

= Décrivez I'approche collaborative utilisée dans le cadre de l'initiative pour
s'assurer que les patients sont traités au bon moment, dans le bon
environnement et au bon codt.

= Décrivez les différents résultats centrés sur le patient que l'initiative a
mesurés, y compris les données depuis le début de l'initiative jusqu'a la
projection des résultats.

= Décrivez comment linitiative a touché un ou I'ensemble des parties
prenantes (professionnels, proches aidants, usagers, intervenants,
institutions et leurs partenaires) et a contribué a de meilleurs résultats pour

CRITERES usager.

= Décrivez la trajectoire de soins ou de services, incluant la trajectoire au
niveau populationnel, avant et aprés la mise en place de l'initiative.

= L'initiative a-t-elle permis d'apporter une valeur ajoutée selon l'usager?
Avez-vous mesuré la satisfaction de vos usagers

=  Comment les colts ont-ils été saisis pour refléter les soins tout au long du
parcours du patient dans le cadre de l'initiative?

= Comment la nouvelle organisation interdisciplinaire des soins ou de
services, incluant les nouvelles technologies, permet-elle d’améliorer la
gualité de vie des employés et I'efficience du réseau de la santé et des
services sociaux et des réseaux partenaires?

= Comment cette nouvelle approche a-t-elle influé sur les résultats pour le
patient? Indiquez les degrés de mise en ceuvre et de diffusion.
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CELEBRER LA SANTE AXEE SUR LA VALEUR,
PAR L'INNOVATION ET L'INTERDISCIPLINARITE

IDENTIFICATION DES PRIX 2023 :

2. Prix amélioration de I’expérience des usagers

Décerné a une équipe qui améliore les soins aux usagers, basés sur la perception des usagers d'une meilleure
qualité de vie et d'une meilleure expérience de soins et services. Le prix est décerné a une initiative menée en
interdisciplinarité pour s’étre particulierement démarquée par la création de valeur, ce qui signifie aider I'usager
en lui donnant des moyens supplémentaires pour étre acteur de sa santé.

CRITERES

Décrivez la contribution au développement de I'autonomie et des
connaissances de 'usager

Décrivez le changement dans la pratique clinique qui a contribué a
I'amélioration de la prise en charge de l'usager de sa santé et décrivez
comment l'usager a été intégré comme partie prenante de I'équipe qui a
travaillé sur sa santé.

Décrivez la contribution apportée pour renforcer des liens pour les usagers
les plus vulnérables (sociaux, communautaire, intergénérationnel. Etc.)

Décrivez les outils pour améliorer I'expérience et la qualité de vie des
usagers et les proches aidants

Décrire les différents résultats que l'initiative a mesurés, y compris les
données depuis le début de l'initiative jusqu'a la projection des résultats.

Décrivez comment le partenaire usager a contribué a I'amélioration de
I’expérience des usagers.
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CELEBRER LA SANTE AXEE SUR LA VALEUR,
PAR L'INNOVATION ET L'INTERDISCIPLINARITE

IDENTIFICATION DES PRIX 2023 :

3. Prix Jean Paul Marsan

Accessibilité et intégration des services privés, publics et
associatifs : (généraux, spécialisés et surspécialisés)

Décerné par le caractére innovant des initiatives des services permettant I'amélioration de I'accessibilité, une
offre personnalisée adaptée aux besoins des usagers, et I'intégration d’un continuum cohérent de services
permettant une meilleure continuité des soins aux usagers.

CRITERES

Décrivez comment le projet a optimisé I'organisation du parcours de soins;

Décrivez comment la contribution a servi a renforcer des liens avec les
clientéles les plus vulnérables (sociaux, communautaire,
intergénérationnel. Etc.);

Décrivez la trajectoire de soins ou de services, incluant la trajectoire au
niveau populationnel, avant et apres la mise en place de l'initiative;

Décrire 'lamélioration en accessibilité aux services/soins;

Décrire comment le projet a adapté les services aux besoins personnalisés
des usagers;

Décrivez les mécanismes de coordination (trajectoire, références,
ressources et encadrement)

Décrivez les changements apportés a I'accessibilité par les modifications
des pratiques des services pré hospitaliers (s'il y a lieu)

Comment la nouvelle organisation interdisciplinaire des soins et services,
incluant les nouvelles technologies, a permis d’améliorer la qualité de vie
des employés du milieu et I'efficience du réseau de la santé et des services
sociaux et des réseaux partenaires?
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CELEBRER LA SANTE AXEE SUR LA VALEUR,
PAR L'INNOVATION ET L'INTERDISCIPLINARITE

IDENTIFICATION DES PRIX 2023 :

4. Prix innovatioin interdisciplinaire en matiere

de qualité et de sa gestion

Décerné aux membres des équipes et leurs gestionnaires ayant mis en place des réalisations novatrices
démontrant une amélioration de la connaissance en santé grace aux données. Attribué a une équipe et leurs
gestionnaires qui ont développé des liens entre la qualité, les colts, la gestion de la performance, I'organisation
et l'utilisation des données, et qui ont démontré un accés équitable a des soins de santé et services sociaux
transparents, durables et de haute qualité pour la population.

CRITERES

Décrivez comment le projet a amélioré la connaissance en santé grace aux
données;

Décrivez comment le projet a contribué a améliorer la qualité des soins et
services;

Décrire comment, dans le contexte de changement visé par le projet, les
gestionnaires ont outillé I'équipe selon les bonnes pratiques attendues et
ont assuré une gestion intégrée de la performance tout en démontrant une
cohérence avec les priorités organisationnelles;

Décrivez comment les soins et services ont été dispensés différemment
grace a l'approche fondée sur la qualité;

Qu'est-ce que I'équipe a appris de ces résultats et comment les résultats
ont-ils été utilisés pour apporter des améliorations continues aux soins et
services?

Comment la nouvelle organisation interdisciplinaire des soins et services
incluant les nouvelles technologies permet-elle d’améliorer la qualité de vie
des employés du milieu et I'efficience du réseau de la santé et des services
sociaux et des réseaux partenaires ?

L'initiative a-t-elle permis d'apporter une valeur ajoutée a I'usager?

Comment les colts ont-ils été saisis pour refléter les soins et services tout
au long du parcours de l'usager dans le cadre de l'initiative tout en
reconnaissant que le parcours ne commence pas toujours en milieu
hospitalier?
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CELEBRER LA SANTE AXEE SUR LA VALEUR,
PAR L'INNOVATION ET L'INTERDISCIPLINARITE

IDENTIFICATION DES PRIX 2023 :

5. Prix optimisation et modernisation des pratiques

professionnelles au profit de plus de temps pour l'usager

Souligne une initiative dont la réalisation concernant la réorganisation a permis aux intervenants de consacrer
davantage de temps de pratique professionnelle aupres de I'usager. Transformation dans I'attribution de I'aide
a la décision des professionnels de santé, I'amélioration dans leurs pratiques, le gain de temps au profit de la
relation soignant-usager et de la qualité des soins.

Remis a une ou des équipes interdisciplinaires et leurs gestionnaires qui se sont mobilisés pour trouver des
solutions créatives a des problemes opérationnels associés aux nouvelles réalités (défis et opportunités)
auxquelles est confrontée la main-d’ceuvre.

CRITERES

Décrire comment le projet a amélioré la pertinence du temps alloué aupres
de l'usager;

Décrire les processus implantés qui ont contribué a une meilleure
standardisation des pratiques;

Comment le mode de fonctionnement a été réorganisé et adapté pour
optimiser les pratiques professionnelles et utiliser des ressources les plus
appropriées au bon moment;

Décrire le développement de nouvelles réponses aux carences de main-
d’ceuvre de I'organisation des soins pour augmenter le temps avec |'usager;

Comment la nouvelle organisation interdisciplinaire des soins ou de
services, incluant les nouvelles technologies, permet-elle d’améliorer la
qualité de vie des employés du milieu et I'efficience du réseau de la santé
et des services sociaux et des réseaux partenaires?

Comment améliore-elle I'efficience de soins et services et celle de la
pratique des professionnels de santé?
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CELEBRER LA SANTE AXEE SUR LA VALEUR,
PAR L'INNOVATION ET L'INTERDISCIPLINARITE

IDENTIFICATION DES PRIX 2023 :

6. Prix innovation en transformation numérique, technologique,

pharmacologique et en Intelligence artificielle

Reconnait une réalisation qui se sera le plus démarquée par son caractere innovant, marquant une percée
significative pour le Québec, et favorisant I'acquisition d’information et I'utilisation de technologies de méme
gue les changements nécessaires, permettant de soutenir I'accessibilité, I’efficience, et la qualité des soins et des
services de la santé.

= Décrire la mise en place des technologies de I'information pour une
meilleure connaissance et réponse aux besoins des différentes parties
prenantes concernées;

= Décrire I'utilisation de technologies contribuant a I'amélioration des
processus cliniques et leur performance de méme qu’a I’"humanisation des
services;

= Comment la nouvelle organisation interdisciplinaire des soins ou de
services, incluant les nouvelles technologies, permet-elle d’améliorer la
qualité de vie des employés du milieu et I'efficience du réseau de la santé
et des services sociaux et des réseaux partenaires?

CRIT[‘:RES = Décrire comment la transformation numérique a fluidifié les parcours de
B soins et services;

= Décrire comment l'utilisation de la technologie a rehaussé le dépistage au
bon endroit pour la clientéle permettant d’éviter les retards de diagnostic
et de contribuer a une prise en charge pertinente aux meilleurs endroits et
dans le meilleur intérét des usagers;

= Décrire les modifications apportées dans les approches pharmacologiques
pour permettre une meilleure qualité de services au bon endroit pour
|'usager.

= Décrire s’il y a eu une influence de l'intelligence artificielle dans le cadre de
la réalisation du projet et son impact.
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CELEBRER LA SANTE AXEE SUR LA VALEUR,
PAR L'INNOVATION ET L'INTERDISCIPLINARITE

IDENTIFICATION DES PRIX 2023 :

7. Prix innovations sociales, implantation

de politiques et partenariat santé publique

Décerné a une équipe agissant pour créer de la valeur en santé publique ; intervenant sur les déterminants de la
santé et les enjeux sociétaux en synergie avec des parties prenantes interdisciplinaire et intersectorielle
pertinentes, de facon a avoir de I'impact sur les populations cibles, notamment les populations vulnérables, via
des interventions en promotion de la santé, en prévention, et en protection, conformément aux orientations
ministérielles en matiére de santé publique.

= Décrire comment le projet a créé des environnements (milieux et
conditions de vie) favorables a la santé qui réduisent les inégalités sociales
de santé;

= Décrire les innovations sociales implantées pour faire face aux ennjeux
dans la communauté notamment auprés de populations cibles ;

< = Décrire les partenariats formés entre les secteurs, et la maniére dont ils ont
CR'TERES servi a encourager |I'engagement civique et le leadership parmi tous les
membres de la communauté;

= Décrire comment le projet a permis aux populations cibles de prendre des
mesures pour soutenir le changement en faveur d'une meilleure santé;

= Décrire les modalités retenues pour suivre les résultats et améliorer
le projet.
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CELEBRER LA SANTE AXEE SUR LA VALEUR,
PAR L'INNOVATION ET L'INTERDISCIPLINARITE

IDENTIFICATION DES PRIX 2023 :

8. Prix de la releve

Ce prix est attribué a un groupe d’étudiants pouvant provenir d’une diversité de disciplines d’une université,
d’un cégep ou d’un collége québécois qu’il soit ou pas d’une faculté liée aux sciences de la santé mais dont les
acquis exercent une influence sur la santé et la vie des gens. Ils ont bati un projet interdisciplinaire innovant et
opérationnel au sein de la communauté dans le cadre de leur formation.

= Décrire le besoin de services identifié, lié a la vie et a la santé des gens, pour
lequel le groupe d’étudiants a mis en place le projet;

= Décrire comment l'innovation mise en place est une solution viable pour
répondre a ce besoin;

CRITI‘:RES = Décrire la nature interdisciplinaire du projet et le nombre de personnes
B impliquées;

= Décrire comment la solution crée de la valeur en améliorant les résultats
sur la qualité de vie des groupes cibles visés ou des citoyens.

= Décrire la nature des colts pour mettre en place une telle initiative.

*La numérotation des prix est utilisée a des fins de référence pour les équipes qui soumettraient leur
projet a plus d’un prix. Il ne s’agit nullement d’ordre de priorité des prix.
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QLE PRIX

HEPPOCRATE

CELEBRER LA SANTE AXEE SUR LA VALEUR,
PAR L’INNOVATION ET L'INTERDISCIPLINARITE

E I “lF = POINTAGE
CRITERES D’EVALUATION ELEMENTS OBSERVES
L’objectif du projet est clair, la population a laquelle il s’adresse bien définie, les méthodes et les
interventions utilisées sont pertinentes ; il nous montre quels sont les objectifs de performance visés et les
Pertinence du projet indicateurs pour suivre les résultats ; 'ensemble est congruent et il permet de nous démontrer comment 5
les moyens mis en place sont inspirés des meilleures pratiques. Il nous relate également ce que le patient
pergoit en rapport avec le projet et la réponse a ses besoins.
Le projet répond a un besoin concret et important ; les moyens utilisés pour y répondre sont efficients et
Qualité de I'intervention sur le terrain novateurs. lls démontrent comment ils permettent une meilleure prise en charge et s’il y a lieu, quels sont les 5
changements salutaires et durables.
Données probantes soutenant le projet| Les instruments de mesure utilisés pour récolter des données sont pertinents et fiables. 6
Qualité de la présentation, clarté et La présentation est claire, concise et bien vulgarisée. Elle fait ressortir la pertinence, les résultats a ce jour et )
concision leurs suivis.
Gouvernance, organisation du travail Le projet explique comment est pris en compte, sur le terrain, le travail du personnel (organisation,
et gestion des ressources humaines formation), comment sont intégrés le systéme de gestion et la gouvernance du projet dans le cadre de 4
du projet I'organisation.
Implication des proches aidants Le projet décrit I'implication des patients partenaires tout au long du développement du projet 3
Le role de l'interdisciplinarité et s’il y a lieu de I'intersectorialité, est démontré clairement de méme que les
Importance de I'interdisciplinarité associations avec les partenaires locaux et la synergie avec d’autres groupes d’intervenants selon le cas. La 25
culture et le climat de collaboration entre les parties prenantes sont clairement démontrés.

. . . La trajectoire de soins et services ou les interventions visant la population ont été améliorées grace aux
Caractére innovant dans la trajectoire nouvelles méthodes ou protocoles utilisés dans un objectif d’efficience et de bien-étre des parties prenantes 15
de soins et services du projet.

Technologie complémentaire Les nouvelles technologies et systémes d’information sont adaptés au projet et utilisés en complémentarité 5
aux outils utilisés avec les autres moyens.
Augmentation de la qualité et de
I'impact des soins et services sociaux Les soins et les services sociaux prodigués aux usagers, aux proches aidants, ou aux groupes de populations
. ciblés sont d’une qualité supérieure grace a I'approche innovante et interdisciplinaire utilisée, ou au travail 5
aux usagers, aux proches aidants et . a -~ P g PP P ¢
. . en synergie dans les milieux.
aux populations cibles
S e o .
Gain d'accessibilité aux soins et Le projet novateur a accru 'accessibilité aux programmes, activités, soins et services pour les usagers ou
services pour les usagers, impact les groupes de populations ciblés, dont les populations vulnérables, ou a eu un impact significatif (par des 4
significatif auprés de populations cibles| innovations sociales, des interventions en santé publique de promotion, prévention et protections qui sont
et actions majeure en santé publique aussi admissibles).
Impacts positifs sur I'utilisation des . o . . )
Le projet permet une utilisation efficiente des ressources ou permet un fonctionnement plus fluide dans 4
ressources du RSSS et le ) . o
N ) le réseau et une concertation avec les milieux.
fonctionnement du réseau
Impacts pour les ressources
humaines et le milieu de travail Le projet permet d’accroitre les compétences et I'autonomie du personnel impliqué, le systeme de gestion
(compétence, autonomie dans le intégré, et I'autonomie du personnel impliqué ; il améliore les conditions de travail d’employés et 4
travail, amélioration des conditions gestionnaires et la qualité de I'ensemble du milieu de vie des employés.
de travail)
Le projet est transférable (si réaliste et réalisable) a d’autres établissements au sein d’'une méme région,
Degré de transférabilité ou d’autres régions et méme a I'extérieur des régions du Québec, le modéle et la valorisation du transfert 10
sont pris en compte
Le projet démontre comment les co(ts ont été saisis pour refléter les soins tout au long du parcours de
Colts I'usager dans le cadre de I'initiative. Le projet démontre comment les colts sont réduits ou comment des 5

services supplémentaires sont fournis pour les mémes codts.
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HEPPOCRATE

CELEBRER LA SANTE AXEE SUR LA VALEUR,
PAR L’INNOVATION ET L'INTERDISCIPLINARITE

PRIX HIPPOCRATE

Catégorie de prix auquel vous soumettez le projet

TITRE DU PRIX AUQUEL EST SOUMIS LE PROJET :

S'il est soumis a plus d'un prix, identifiez a quels des autres prix (deux suppl. au maximum) vous soumettez votre projet et
veuillez compléter la grille spécifique pour chacun de ces autres prix.

Fiche de présentation du projet

TITRE DU PROJET :

NOM DU RESPONSABLE :

DATE D’IMPLANTATION
DU PROJET :

Coordonnées du responsable officiel du projet

NOM :

TITRE :

ORGANISATION :

TELEPHONE :

COURRIEL:

O Nous acceptons que notre projet fasse I'objet d’un article dans les outils d’'informations reliés au Prix Hippocrate

Fiche de présentation de I'équipe

1 NOM :

TITRE :

ORGANISATION :

2 NOM :

TITRE :

ORGANISATION :

3 NOM :

TITRE :

ORGANISATION :
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LE PRIX

HEPPOCRATE

CELEBRER LA SANTE AXEE SUR LA VALEUR,
PAR L’INNOVATION ET L'INTERDISCIPLINARITE

NOM :

TITRE :

ORGANISATION :

NOM :

TITRE :

ORGANISATION :

NOM :

TITRE :

ORGANISATION :

NOM :

TITRE :

ORGANISATION :

NOM :

TITRE :

ORGANISATION :

NOM :

TITRE :

ORGANISATION :

10

NOM :

TITRE :

ORGANISATION :

11

NOM :

TITRE :

ORGANISATION :
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LE PRIX

HEPPOCRATE

CELEBRER LA SANTE AXEE SUR LA VALEUR,
PAR L’INNOVATION ET L'INTERDISCIPLINARITE

NOUVEAUTES AU PRIX HIPPOCRATE

Fondé en 2010, le PRIX HIPPOCRATE prend maintenant un virage important.

Modeéle d’affaires et Gouvernance :
UN COMITE AVISEUR STRATEGIQUE composé d’une diversité d’experts a été mis sur pied.

. Appuyer la nouvelle présidente, Mme Francine Champoux, qui a fait I'acquisition de la marque et
des activités afférentes du Prix Hippocrate dans les orientations reliées au Prix Hippocrate et ses
composantes. Il n’y a donc plus de liens avec les Editions Multi Concept.

. Valider les objectifs des prix et criteres en cohérence avec les nouvelles orientations ministérielles
et I'objectif de création de valeur pour les usagers et autres parties prenantes concernées.
= Aider a ce que soit fait la promotion des innovations en vue d’accélérer leur adoption et la

reconnaissance des efforts des équipes de santé déploient sur le terrain au bénéfice du patient et
du proche aidant.

. Valider les stratégies et partenariats a mettre en place pour faire connaitre de facon plus
spécifique les projets gagnants et I'évolution dans le temps de leur implantation ;
. Faire le pont avec les instances gouvernementales concernées afin de transmettre I'information
MANDAT sur les projets d’innovation soumis aux PRIX HIPPOCRATE, I’évaluation qui en a été faite par le jury,

de facon que la diversité des projets soient connue et aider a guider vers ou s'en va le réseau et
ce en tenant compte de I'analyse de I'évaluation des fagons de faire et de leurs résultats au cours
des trois prochaines années;.

= Faire le point sur le fonctionnement des projets gagnants de I'année précédente et en informer
les instances gouvernementales et les différentes parties prenantes conjointement avec les
équipes concernées.

= Aider a lidentification des profils d’expertises pour composer le jury de facon a exercer
adéquatement leur mandat.
. Aider a identifier les composantes informationnelles a implanter liées aux Prix Hippocrate tant

pour le site web, le ou les réseaux sociaux et I'outil d'information en remplacement du Magazine
le Patient. Cet apport permettra d’accroitre les liens de communications, d’assurer la
reconnaissance des différents partenaires et de donner de la visibilité a chacune des parties
prenantes concernées. Elle servira également a pouvoir donner les nouvelles sur les innovations
soumises au prix Hippocrate

M. Lawrence Rosenberg : Président du comité aviseur stratégique, PDG CIUSSS Centre-
Ouest-de-| ’ile-de-Montréal
M. Stéphane Tremblay: PDG CIUSSS-CHUS Estrie et RUIS

M Patrick Power: Managing Director, Power Health Solutions

COMPOSITI,ON M Daniel Paré: Sous Ministre, MSSS, gestion opérationnelle et ressources humaines
DU COMITE Mme Catherine Wilhelmy: Co Directrice du regroupement provincial partenariat-patient
AVISEUR . : : - o : R
h Mme Erin Cook: Directrice adjointe, transformation, évaluation, qualité, éthique

STRATEGIQUE CIUSSS Centre Ouest

Mme Brigitte Nolet: membre du conseil d’administration de MINC Canada

et PDG et CEO Roche
Mme Francine Champoux: présidente du Prix Hippocrate et de Strataide Inc.
| S
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HEPPOCRATE

CELEBRER LA SANTE AXEE SUR LA VALEUR,
PAR L'INNOVATION ET L'INTERDISCIPLINARITE

Un JURY. Composé d’une diversité d’experts en évaluation, transformation, éthique, organisation de
services, etc. est mis sur pied et sera segmentée selon les besoins d’expertise pour I’évaluation de chaque

prix,

MANDAT .

COMPOSITION
DU JURY

Communication
Web et réseaux
sociaux

Procéder a I’étude des candidatures déposées ;

Recommander leur choix aux autres membres du jury et la motivation de leur choix ;
Identifier les innovations pertinentes mais dont les projets ont besoin d’étre bonifiés ;

Faire le pont avec le comité aviseur stratégique sur les constats faits reliés aux projets
innovants soumis, de fagon a ce qu’un pont puisse étre fait, par les membres de ce comité,
aupres des différentes instances gouvernementales concernées.

Faire le pont avec la direction de l'innovation du MSSS et selon la demande du MSSS
contribuer a aider les équipes de projets pour valoriser ou optimiser ceux-ci.

A étre dévoilée ultérieurement

=  Un site web qui sera nouvellement développé et mis en place permettra la diffusion
d’information aux parties prenantes.

= Un outil d’'informations numérique remplacera la Revue Le patient, notamment le
spécial Hippocrate, mais il est également prévu d’avoir quelques infolettres pour
diffuser des informations.

= Des alliances stratégiques seront établies avec certains organisateurs de la
communauté pour promouvoir les innovations du Prix Hippocrate et celles de
d’autres activités réalisées par des alliés
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